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Les salariés d’HAFIBA
défendront leur avenir !

Le 15 juin prochain, un CE d’HAFIBA se tiendra en
présence des représentants des deux actionnaires et principaux
donneurs d’ordre de l’entreprise, Lagardère Active Médias
(LAM) et Bayard. Dans un contexte d’annonces de retrait massif
et programmé des travaux de prépresse qui leur sont confiés
jusqu’ici, les salariés d’HAFIBA, réunis en Assemblée générale,
déclarent :

1 – « Nous exigeons des actuels dirigeants d’HAFIBA, de
Bayard et de LAM, des garanties sur la sauvegarde intégrale de
nos emplois :

- la priorité d’embauche sur les postes à pourvoir à Bayard
et chez Lagardère ;

- le droit à la réintégration à Bayard et chez Lagardère, y
compris après une vente éventuelle d’HAFIBA. »

2 – « Nous exigeons aussi, quel que soit l’avenir juridique
d’HAFIBA, des garanties sur le maintien, au minimum, de nos
acquis sociaux. »

3 – « Nous exigeons, enfin, un véritable plan d’avenir de
gestion de nos compétences et de nos carrières professionnelles. »

Neuilly-sur-Seine, le 5 juin 2007


