Les salariés de Top Famille
vous appellent a un rassemblement

Les représentants des salariés de Top Famille négocient actuellement
les mesures sociales d'accompagnement a la fermeture du titre, qui peut
étre prononcée lors du prochain conseil d’administration de la société
Publifa (50 % Le Monde-50 % Hachette), vendredi prochain, 16 février.

Simultanément, l'équipe de Top Famille et ses représentants se battent pour un projet alter-
natif - Le Monde de la Famille - a la cessation du titre. Ce projet a été remis a la direction, comme
prévu par l'accord de méthode signé le 16 janvier, pour un examen de viabilité.

LES PROJETS EDITORIAUX NE PEUVENT PAS ETRE QUE DES PROJETS COMMERCIAUX !

Aprés 'étude de ce projet, la direction vient de nous signifier une fin de non-recevoir, a partir
d'une étude économique pour le moins expéditive, sans tenir du compte du fait qu‘il était modi-
fiable... Si le facteur économique est a considérer, rappelons que la ligne éditoriale originale de
ce projet enrichirait 'identité du groupe Le Monde en mettant a sa disposition un contenu et des
compétences essentiels.

UNE MOBILISATION DE TOUS EST ENCORE NECESSAIRE !

Forts de lappui des syndicats, motivés par les assemblées générales des personnels du groupe,
soutenus par des lectrices fidéles, nous exigeons une étude véritablement approfondie de notre projet.

Pour amplifier la mobilisation de tous, jusqu'au jour du conseil d'administration de Publifa,

nous appelons les salariés du groupe et les syndicats a un rassemblement. Pour le symbole et la
bonne ambiance, nous vous encourageons a venir accompagnés de vos enfants, amis, proches...

RASSEMBLEMENT
MERCREDI 14 FEVRIER 2007

a 12 h 30, devant le siege du Monde
80, bd Auguste-Blanqui, 75013 Paris
Métro : Glaciére ou Corvisart
Bus : n°21 - station Glaciére

A CETTE OCCASION, NOUS DEVELOPPERONS NOS PRINCIPALES REVENDICATIONS

® POUR la mise en ceuvre d'un projet alternatif a la cessation du titre.

® POUR louverture de négociations sur la gestion prévisionnelle des emplois et compétences,
c'est-a-dire la construction d’'une sécurité sociale professionnelle permettant d’éviter la case
chomage pour tous les salariés, y compris les pigistes.

® POUR des améliorations significatives des mesures sociales d’accompagnement a la cessation
éventuelle de Top Famille.



